ARRETE P2023-70 portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
pour I'acces au GRADE de rédacteur principal de 1ére classe

Le Maire de ST BRICE-COURCELLES
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
redact_eur principal redactgur principal 1 DOSSIER RECEVABLE
Mme ALLEG SOUAD de 2éme classe de 1ére classe

Total promouvables : 1

Nombres d’'hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’'hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a Saint-Brice-Caurcelles

Evelyne QUENTIN




ARRETE P2023-71 portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'accés au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 2éme classe

Le Maire de ST BRICE-COURCELLES

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADIOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX, :

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations

Actuel proposé

adjoint administratif | 220int administratif
) territorial principal 1 DOSSIER RECEVABLE

Mme CASTILLE Pascale territorial de-2éme-classe

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’'hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Fait a Saint-Brice-Courcelle

le 13/03/2023

Eve lyne T WJE TIN




ARRETE P2023-72 portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acces au GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Le Maire de ST BRICE-COURCELLES

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut
TERRITORIAUX,

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

particulier du

cadre

d’emplois des

ARRETE

ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Agent

Libellé Grade
Actuel

Libellé Grade
proposé

Niveau

Observations

Mme CORNET ISABELLE

adjoint administratif | adjoint administratif

territorial principal
de 2éme classe

territorial principal
de 1ere classe

DOSSIER RECEVABLE

Mme LEJEUNE KARINE

adjoint administratif | adjoint administratif

territorial principal
de 2éme classe

territorial principal
de 1ére classe

DOSSIER RECEVABLE

M. ROSSIGNOL Alexandre

adjoint administratif
territorial principal
de 2éme classe

adjoint administratif
territorial principal
de 1ére classe

DOSSIER RECEVABLE

Total promouvables : 3

Nombres d’hommes : 1

Nombre de femmes : 2

Total promus : 3

Nombres d’hommes : 1

Nombre de femmes : 2

Fait a Saint-Brice-Courcelle

le 13/03/2023

e ]

141



ARRETE P2023-73 portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
pour l'acces au GRADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

Le Maire de ST BRICE-COURCELLES
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
ECOLES MATERNELLES,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
agent spécialisé agent spécialisé
principal de 2eme principal de 1ére
Mme BERTRAND classe des écoles | classe des écoles 1 DOSSIER RECEVABLE
LAURENCE maternelles maternelles
agent spécialisé agent spécialisé DOSSIER RECEVABLE
principal de_2éme principal dg 1ére 2 (nomination dans le grade
Mme HUBERT Muriel classe des écoles | classe des écoles d'ATSEM de 1ére classe le
maternelles maternelles 01/01/2016)

Total promouvables : 2

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 2

Total promus : 2

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 2

Fait & Saint-Brice-C @\

le 13/03/2023




ARRETE P2023-74 portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Le Maire de ST BRICE-COURCELLES
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Observations

Libellé Grade
Actuel

Libellé Grade
proposé

Niveau

adjoint technique
territorial principal 1
de 2éme classe

adjoint technique

o DOSSIER RECEVABLE
territorial

M. HERLEM PATRICE

adjoint technique
territorial principal 3
de 2éme classe

adjoint technique

. DOSSIER RECEVABLE
territorial

M. GEORGIOU STEPHANE

adjoint technique
territorial principal 4
de 2éme classe

adjoint technique

. DOSSIER RECEVABLE
territorial

Mme VOLTE CATHERINE

adjoint technique
territorial principal 5
de 2éme classe

adjoint technique

o DOSSIER RECEVABLE
territorial

M. VILLAIN SEBASTIEN

M. CLAYE PATRICE

adjoint technique
territorial

adjoint technique
territorial principal
de 2éme classe

DOSSIER RECEVABLE

Total promouvables : 5

Nombres d’hommes : 4
Nombre de femmes : 1

Total promus : 5

Nombres d’hommes : 4
Nombre de femmes : 1

Fait a Saint-Brice-€ourgelles

le 13/03/202

e Maire,
=velyne QUENTIN




ARRETE P2023-75 portant tableau annuel d’avancement de grade
Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
pour |'accés au GRADE de adjoint technique territorial principal de 1ére classe

Le Maire de ST BRICE-COURCELLES

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit:

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations

Actuel proposé

adjoint technique adjoint technique
territorial principal | territorial principal 2 DOSSIER RECEVABLE

Mme LECOMTE DELPHINE | de 2éme classe de 1ére classe

Total promouvables : 1

Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1




