ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

CADRE D'EMPLOIS des REDACTEURS TERRITORIAUX
poyr l'accés au GRADE de rédacteur principal de 1&re classe

Le Président de CTE DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS

Vu le codje général de la fonction publique,

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des REDACTEURS TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
| Actuel proposé

} rédacteur principal | rédacteur principal

| : K 1 DOSSIER RECEVABLE
Mme COLLIN Cendrihe de 2éme classe de 1ére classe

Total promouvables : 1
mebres d’hommes : 0
Nombre de|femmes : 1

Total promus : 1

Nombres d’hommes : 0

mebre de [femmes : 1

Fait a ... Q‘( ... \

le J3 [ 5{202,3
/

Le Pré'nt




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

‘ ,iCADRE D'EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'acces ay GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe

Le Président de CTE DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS

Vu le codé général de la fonction publique,

r

Vu le statut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Obsonyations
‘ Actuel proposé

adjoint territorial

- adjcl)intl terri.torial . d _animatior) 1 DOSSIER RECEVABLE
M. TUFO Romain d'animation principal de 2éme
| classe

Total Dromouvables 2
|

qubres d’hommes : 2

N&mbre de femmes : 0

Total promus : 1

: Ndmbres d’hommes : 1

Nombre de femmes : 0




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

i
CADRE D’EMPLOIS des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET

DES BIBLIOTHEQUES

pour I'acces au GRADE de assistant de conservation principal de 1ére classe

Le Présiﬁent de CTE DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS

Vu le code général

Vu le statut part

PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES,

de la fonction publique,

ARRETE

- | . 7 . 7 - .
Article 1 ' Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

culier du cadre d’emplois des ASSISTANTS DE CONSERVATION DU

jr&gent

Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
1 Actuel proposé
assistant de assistant de
‘ onseration CeNSENEUST 1 DOSSIER RECEVABLE
Mme BABILLON Nadine principal de 2éme principal de 1ére
| classe classe
Total promouvables : 1
Nombres d’hommes : 0
Nombre de femmes : 1

Total promus : 1

mebres d’hommes : 0

qupmbre de

femmes : 1

Fait a ‘Q{\W




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

- CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

pour l'acces au GRADE de adjoint technique territorial principal de 2éme classe

Le Présiﬁent de CTE DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le stétut particulier du cadre d’emplois des ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

fuaent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
Actuel proposé
‘ adjoint technique adj_om“[ technlque DOSSIER RECEVABLE
‘ territorial territorial principal 1
Mme GUICHARD Elodlie Lol de 2éme classe A COMPTER DU 01/09/2023
| adjoint technique Adjoint technigue
| itori inci DOSSIER RECEVABLE
Mme BANDRY R T
BELTRAMELLI Nadine B
- : adjoint technique DOSSIER RECEVABLE
agjpmt t.ttachnllque territorial principal 3
Mme LINARD Jennifar territoria de 2éme classe A COMPTER DU 01/05/2023
Total Droh‘nouvables : 5
Nombres d’'hommes : 1
Nd)mbre de femmes : 4
Total promus : 3
Nombres d’hommes : 0
emmes : 3

Némbre de f

Le Présigd




ARI

CADRE D’EMI

pour l'acces au GR

Le Présiﬂent de CT

Vu le code général

Vu le statut partic
ECOLES MATERNE

Article J_.] : Le tabl

RETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

PLOIS des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES
ADE de agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles

'E DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS
de la fonction publique,

ulier du cadre d’emplois des AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES
LLES,

ARRETE

cau annuel d'avancement est fixé comme suit :

1Agent

Libellé Grade Observations

Actuel

Libellé Grade
proposé

Niveau

Mme VAYER Fanny

agent spécialisé
principal de 2éme
classe des écoles

agent spécialisé
principal de 1ére

5 DOSSIER RECEVABLE
classe des écoles

maternelles maternelles
|
Total promouvables : 2
Npmbres d'hommes : 0
mebre de femmes : 2
Total promus : 1
mebres d’hommes : 0
femmes : 1

Nombre de

le A

Fait & %2\8%27;;2

Ly%nt ]
/" Le Prési
‘-‘A.




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

' CADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION
pour l'accés au GRADE de adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe

Le Président de CTE DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le staitut particylier du cadre d’emplois des ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION,

ARRETE

Article 1 ! Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit ;

Agent Libellé Grade Libellé Grade | Niveau Observations
| Actuel proposé
adjoint territorial adjoint territorial
| _Genimation dignimation 1 DOSSIER RECEVABLE
Mme MOLINERO Tova principal de 2éme principal de 1ére
‘ classe classe

Total promouvables : 1

N?mbres d’hommes : 0
N¢mbre de femmes : 1

Total promus : 1

Ndambres d’hommes : O

Némbre de femmes : 1

Fait a .. 3300 0




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

¢ADRE D’EMPLOIS des ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
pour l'acceés gu GRADE de adjoint administratif territorial principal de 1ére classe

Le Présihent de CTE DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS

Vule code général de la fonction publique,

Vu le jstatut particulier du cadre d‘emplois des ADIJOINTS ADMINISTRATIFS
TERRITORIAUX,

ARRETE

Article 11 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit ;

‘ -
iAgent Libellé Grade Libellé Grade Niveau Observations
3 Actuel proposé

adjoint administratif | adjoint administratif

‘ territorial principal | territorial principal 1 DOSSIER RECEVABLE
Mme SCHMID Nathafie de 2éme classe de 1ére classe

Total promouvables : 1

|
Npmbres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1

Total promus : 1
Nombres d’hommes : 0

Nombre de femmes : 1
i

Fait & Q&\a&w

e \3{06 (2023




ARRETE portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2023

CADRE D’EMPLOIS des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

pour 'accés au GRADE de agent de maitrise principal

Le Présibent de CTE DE COMMUNES SEZANNE SUD OUEST MARNAIS

Vu le codje général de la fonction publique,

Vu le stejttut particylier du cadre d’emplois des AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement est fixé comme suit :

14

jAgent

Libellé Grade
Actuel

Libellé Grade
proposé

Niveau

Observations

M. ADAMI Julien

agent de maitrise

agent de maitrise
principal

DOSSIER RECEVABLE
A COMPTER DU 01/09/2023

Total Droimouvable; :

1

1
Nombres d’hommes : 1

mebre de femmes : 0

Total promus : 1

Némbres d'hommes : 1

Nombre de femmes : 0

Fait & Qﬁ\ )
e A3[06 /2023




