FICHE .
PRATIQUE LA PRISE D'UN ARRETE INDIVIDUEL ChG

e

STATUTAIRE - JURIDIOUE

LES CLES DU STATUT PRESENTEES PAR LE CENTRE DE GESTION
DF LA MARNE

Références juridiques :

» Code de justice administrative, articles R421-1 a R21-7
« Code général des collectivités territoriales, articles L2131-1 et L2131-2

LE PRINCIPE

Un arrété désigne un acte administratif unilatéral émanant d'une autorité administrative, a portée générale
ou individuelle.

Autrement dit, c'est un acte pris par l'autorité territoriale, a savoir le Maire ou le Président, qui matérialise
une décision et fait grief, c'est-a-dire qu'elle modifie la situation de la personne a qui l'arrété est adresse.

2 conditions cumulatives pour I'entrée en vigueur d'un arrété :

La notification La transmission au controle
de légalité dans certains cas

);/f Si I'élaboration d’'un arrété peut étre déléguée au service de ressources humaines de la collectivité,

M

le maire doit cependant apposer sa signature, au risque d’'une contestation pour vice de forme.

LA FORCE EXECUTOIRE D'UN ARRETE

Des qu'il a été procédé a la notification (ou a la publication / I'affichage pour un arrété a portée générale)
de l'arrété et que celui-ci a été transféré au contrle de |égalité le cas échéant, I'acte est exécutoire.
Autrement dit, il produit ses effets.

Lorsque la transmission au contrble de légalité s'impose, les deux conditions sont cumulatives. La
transmission est effectuée dans un délai de 15 jours suivants la signature de l'arrété.
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UN ARRETE NE VAUT QUE POUR L'AVENIR !

Ayant force exécutoire a compter de la notification de I'acte a l'intéressé, I'arrété ne peut
produire ses effets qu’a compter de cette date.

Un arrété ne produit, par principe, aucun effet rétroactif (Conseil d’Etat, 25 juin 1948, Société du journal
de I'’Aurore) : il ne vaut que pour I'avenir, sauf exception :

* lorsque la rétroactivité est prévue par une disposition Iégislative,
* lorsqu’elle résulte d’'une annulation contentieuse prononcée par le juge administratif,
* lors du retrait d'un acte illégal dans le délai imparti,
lorsque la collectivité procede a la régularisation de la situation administrative ou financiere d'un
agent.

LA NOTIFICATION

L'autorité territoriale adresse a lintéressé par lettre recommandée avec accusé de réception deux
exemplaires de I'arrété, I'un devant étre conservé par celui-ci, le second devant étre diment retourné a la
collectivité.

L’autorité territoriale doit nécessairement prendre en considération le délai de poste. L'arrété ne peut en
effet étre exécutoire qu’a compter de la notification a I'agent. Il est préconisé de retenir un délai de 15
jours, correspondant au délai de conservation au bureau de poste du courrier envoyé par lettre
recommandée avec accusé de réception.

La notification intervient a la date de distribution inscrite sur I'avis de réception postal remis a I'expéditeur.
En cas de refus par le destinataire d’accepter le pli ou de signer I'accusé de réception, la notification est
réputée effectuée a la date du refus.

La collectivité peut également faire le choix de remettre en main propre contre décharge I'arrété.

N'OUBLIEZ PAS LE (DG !

Une copie des décisions individuelles relatives a la gestion du personnel est également
transmis au Centre de Gestion selon I'article 40 du décret n°85-643 du 26 juin 1985
relatif aux centres de gestion. Le délai de transmission est de deux mois :

®
carrieres@cdg51.fr
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IRREGULARITE ET RECOURS CONTENTIEUX

L'établissement d'un arrété doit répondre a des regles de fonds et de forme, au risque d'étre entaché
d'irrégularités susceptibles de recours contentieux dans un délai de deux mois suivants la notification a
l'intéressé.

WRRETE
PORTANT LICENCIEMENT POUR ABANDON DE POSTE (FONCTIONNAIRE)

DE MINIMIE ..o era e s s s s e

Le Maire (ou le Président) de ......... 2 Obj et de |'arrété

Vu le Gode genéral de la foncion publique, nofamment son article LE23-1 1°
Vu l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie Kgislative du code genéral de la fonction

publque,

Considérant que Mdme________ .. {grade), s'est absenté(e) du service sans autorisation ni justification le
...... et qu'il (2le) n'a pas repris s== fonctions depuis cettz date ;

Considérant que lintéressé(e). mis{e) en demeure, par lefire recommandés en date du ... aves accuse de
réception notifiée le ..., de reprendre son poste ou de justifier de son absence, n'a pas répondu a ladite mise

Décision individuelle donc
nominative + qualité de
I'auteur.

=n demeure, bien quilizlle ait 818 informé(e) qu'en cas de refus d'obtempérer, Welle serait radié(e) des cadres,
sans procédure disciplinaire préalable,

Considerant qu'il est reproche 3 MiMme . o'avoir mangue gravement a son obligation de servir ;

Visas : correspondent aux
références juridiques et aux
décisions locales (délibérations,

Considérant qu'en sbandonnant sinsi son poste, sans raison valable =t Egitime, MMme ... & rompu de =38
propre initiative le lien gui existe entre ['administration terrtonale et luifelle, et == place de son fait en dehors du
champ &"application des bis at réglements. ddictés en vue de garantir les droits inhérents 3 son emploi,

RRREE avis préalables) justifiant l'arrété
ARTICA-E;n;plEr du ... (8u plus f6f 3 la date de notificafion ou 3 ls date 2 laguelle I'sbandon de poste étaif ConSidérants . Correspondent
caracténsé) M ..., .o (grade), st Beencig(s) pour abandon de paste. . . '
ARTICLE 2 : aux motivations de l'acte.

MiMme est, 3 compter de cette méme date, radig(z) des cadres =t (le cas échéantl perd sa qualite de
fonctionnaire,

ARTIC‘I:EEU?;:;_DTEN 32néral des services st chargs de Nex@cution du présent améte qui sera 0 9 ArtiC|ES . permette nt de déflnlr
T I'objet de l'arrété, ses

Ampliation adressés 3u ¢

B iemarheiiouitahne conséquences, d'assurer
T I'exécution de l'arrété et les
Le Maire {ou l= President), .. .
legkoam, mmﬁsfsemsniw ampliations (copies)
(prémom. nclm?:l:i:ﬂeéﬂﬁas:'ibnf:; et signature) 0b||gat0|reS

Le Maiee: fou b Président), H HA
T “m":m : rel:l.pllms.:hlilr.- b carschive e Slgnature de |'aut0r|te
ExirUoine de oot et
- irfarme b et anéad peut faine Fobjet d'un recour exoks de A
ras i pt deidia M e e 6 compétente.
il cler e Fnis & oompder de ba présente natfication

La tribunal administratif pewt e ssisiopar Fapolcation idformetigue o
Télfrepours citeyers » aooessible par b gt Inbenet woes feemmeoirs &

Sl e i @ Voies et délais de recours,
Maj : 10M 2022 — Centre de Gestion de la FPT de la Mame . .
date de notification et
signature de l'agent

Les regles de forme impliquent un certain nombre d’éléments obligatoires figurant dans I'acte (visas,
motivation, articles..).

Les regles de fonds répondent aux conditions dans lesquelles I'acte est pris (qualité de l'auteur,
compétence, transmission...)
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VOIES ET DELAIS DE RECOURS

L'agent visé par l'arrété peut contester la décision faisant grief dans un délai de deux mois a compter de
la notification.

Les délais de recours contre une décision administrative ne sont opposables qu'a la condition d'avoir été
mentionnés, ainsi que les voies de recours, dans la notification de la décision.

Autrement dit, un arrété doit expressément mentionner que l'acte peut faire l'objet d'un recours pour
exces de pouvoir, devant le tribunal administratif, dans un délai de deux mois a compter de la notification.

En l'absence de mention des voies et délais de recours par l'acte de notification, les décisions
administratives individuelles peuvent faire l'objet d'un recours dans un délai "raisonnable” d'un an (CE,
n°387763, 13 juillet 2016).

RETRAIT OU ABROGATION D'UN ACTE

Conformément a la jurisprudence constante du Conseil d’Etat, issue de sa décision « Ternon » du 26
octobre 2001 (n°197018), une collectivité ne peut retirer un acte individuel créateur de droits illégal
uniquement dans un délai de 4 mois suivants la prise de décision.

Si l'autorité territoriale ne se rend pas compte de l'illégalité ou de lirrégularité dans le délai de 4 mois, la
décision illégale ne pourra plus étre retirée et deviendra définitive, sauf dans I'hypothése ou la demande
de retrait émanerait du bénéficiaire, sans condition de délai, en vue d'obtenir I'édiction d'une décision
nouvelle plus favorable et si ce retrait n‘est pas susceptible de porter atteinte aux droits des tiers (CE 29
octobre 2003, n° 241235).

L'abrogation est possible dans le délai de recours contentieux, a savoir dans les deux mois suivants la
notification, lorsque la décision créatrice de droits est illégal.

m Vos interlocuteurs au CDG51 Pour aller plus loin...

Conseil juridique et statutaire

statut-documentation@cdg51.fr ) Fiche prathu: ] Retra|t- Abrogation -
03.26.69.99.11 _ _ Annulation .
. Fiche pratique - |es recours contentieux
. Fiche pratique - Le juge administratif
Gestionnaires carriéres . Outil - Les actes transmissibles au controle
carrieres@cdg51.fr de légalité

Outil - Demande de préparation d'un arrété
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriAdmin.do?oldAction=rechJuriAdmin&idTexte=CETATEXT000032892416&fastReqId=2055093550&fastPos=1
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/etudes-statutaires/procedures-administratives-et-contentieux/retrait.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/etudes-statutaires/procedures-administratives-et-contentieux/recours.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/etudes-statutaires/procedures-administratives-et-contentieux/recours.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/etudes-statutaires/procedures-administratives-et-contentieux/juge.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/etudes-statutaires/procedures-administratives-et-contentieux/controle-legalite.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/etudes-statutaires/procedures-administratives-et-contentieux/controle-legalite.pdf
https://51.cdgplus.fr/wp-content/uploads/sites/6/Documents/demande-preparation-arrete.doc

