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1. PRESENTATION DU CONCOURS 

1.1. Calendrier 

 

1.2. Nombre de postes ouverts 

Le CeŶƚƌe de GeƐƚiŽŶ de la MaƌŶe a éƚé déƐigŶé ŽƌgaŶiƐaƚeƵƌ de ce cŽŶcŽƵƌƐ ƉŽƵƌ l͛IŶƚeƌƌégiŽŶ EƐƚ. Le nombre de 
postes ouverts est de 15. 

1.3.  Composition du jury 

Elus locaux Fonctionnaires Territoriaux Personnalités Qualifiées 

M. Patrice 
VALENTIN 

Président du Jury, 
Président du Centre de 
Gestion de la Marne, 

Maire d͛EƐƚernaǇ͕ 
Conseiller Régional de la 

Région Grand Est, 
Délégué Régional du 

CNFPT. 

Mme 
Martine 
MARIE 

Directrice Territoriale, 
Directrice du service 

organisation, 
accompagnement et qualité 

de vie au travail à la 
Communauté 

d͛Aggloméraƚion de 
Châlons-en-Champagne, 

Représentante de la CAP A. 

Mme Marie-
Laure 

WERBROUCK 
Infirmière libérale. 

M. Jean 
HEIM 

Vice-Président du Centre 
de Gestion du Bas-Rhin 

(67). 

M. Olivier 
GUYOT 

Attaché territorial hors 
classe, Adjoint à la Directrice 

Générale des services du 
CCAS de Châlons-en-

Champagne, Représentant 
CNFPT. 

Mme 
Delphine 
MONET 

Infirmière puéricultrice hors 
classe, infirmière 

d͛éǀalƵaƚion de la cellƵle de 
recueille des informations 

préoccupantes au 
département de la Marne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arrêté d'ouverture 
20/09/2019

Retrait du dossier 
d'inscription

Du 15/10/2019 au 
20/11/2019 inclus

Date limite de dépôt 
28/11/2019

Epreuve orale d'admission 
Du 10/02/2020 au 
12/02/2020 inclus

Jury d'admission 
12/02/2020



2. PROFIL DES CANDIDATS 

2.1. Répartition Géographique 

Répartition des candidats des départements de l͛iŶƚeƌ-région Est.  

 

40 candidats ƐŽŶƚ iƐƐƵƐ de déƉaƌƚemeŶƚƐ eǆƚéƌieƵƌƐ à l͛iŶƚeƌ-région Est.  

2.2. Répartition Femmes/Hommes 

 

2.3. Répartition par tranche d’âge 
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2.4. Préparation des candidats 

 

 

3. EPREUVE ORALE D’ADMISSION 

3.1. Nature de l’épreuve orale d’admission 

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, 
permettant au jury d'apprécier sa capacité à s'intégrer dans l'environnement professionnel au sein duquel il est 
appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois 
(durée : 20 minutes, dont cinq minutes au plus d'exposé).  
 

3.2. Principaux chiffres de l’épreuve orale 

L͛éƉƌeƵǀe orale Ɛ͛eƐƚ déƌŽƵlée au Centre de Gestion de la Marne à Châlons-en-Champagne, du 10 au 12 février 
2020 inclus. 

 Nombre de candidats 
Nombre de postes 15 
Nombre de présents à l’épreuve orale 85 
Absentéisme en % 17 % 
 

3.3. Résultats de l’épreuve orale 

Le ƐeƵil d͛admiƐƐion a été fixé par le jury à 14,45 sur 20 

Note la plus basse Note la plus élevée Notes < 5 Nombre d’admis 
3 17 4 15 

 

4. OBSERVATIONS DU JURY 

A l͛iƐƐƵe de l͛éƉƌeƵǀe d͛admiƐƐiŽŶ de ce cŽŶcŽƵƌƐ͕ le jƵƌǇ a formulé les remarques suivantes :  

L͛eǆƉŽƐé : 

- L͛eǆƉŽƐé du candidat est quelque fois peu préparé et trop rapide.  
- De manière générale, l͛eǆƉŽƐé eƐƚ ƐŽƵǀeŶƚ ƉƌéƐeŶƚé de la même façon et récité.  
- Les candidats ne Ɛ͛aƉƉƌŽƉƌieŶƚ ƉaƐ leƵƌ eǆƉŽƐé͘ 

63,80% 23,50%
2,00%

10,70%

Préparation personnelle CNFPT Autres Non renseigné



- Un manque de valorisation du parcours professionnel se fait ressentir. 

LeƐ cŽŶŶaiƐƐaŶceƐ ƐƵƌ l͛eŶǀiƌŽŶŶemeŶƚ ƚeƌƌiƚŽƌial : 

- Une grande partie des candidats dispose de faibleƐ cŽŶŶaiƐƐaŶceƐ ƐƵƌ l͛eŶǀiƌŽŶŶemeŶƚ ƚeƌƌiƚŽƌial. 

La motivation : 

- Il ressort deux facteurs de motivation : un souhait de pérennisation de la situation professionnelle et une 
ambiƚiŽŶ d͛éǀŽlƵƚiŽŶ͘ 

 

 

 
Le Président du jury 

Monsieur Patrice VALENTIN, 
 

Président du Centre de Gestion,  
Maire d͛EƐƚernaǇ͕ 

Conseiller Régional,  
Délégué Régional du CNFPT. 


