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1. PRESENTATION DU CONCOURS

Arrété d'ouverture Date limite de dépot Epreuve d'admission
03/02/2021 9/04/2021 28/05/2021
®
Retrait du dossier Epreuve o.rale
d'inscription d'admission
Du 09/03/2021 au Du 25 au 28/05/2021
30/03/2021

Elus locaux | Fonctionnaires Territoriaux [ Personnalités Qualifiées |
Monsieur Maire de Bar- Monsieur Adjudant et Madame Représentante
Dominique sur-Seine Nordine représentant de la Nathalie du CDG
BARONI ABDELLALI CAP C de la SDIS de Grison
la Marne
Madame Membre du CA Monsieur Sergent et Madame Présidente du
Dominique du SDIS de la Jonathan représentant de la Nadege Jury —
DETERM Marne MICHEL CAP C de la SDIS de SMOUTS Capitaine au
la Marne SDIS de I’Aube

2. PROFIL DES CANDIDATS

Femmes M Hommes



H Moins de 30 ans
mDe30a39ans
De 40 a 49 ans

2% £ 8% Préparation personnelle
B CNFPT
Autre

80% ® Non renseigné

3. EPREUVE ORALE D’ADMISSION

Cette épreuve consiste en un entretien individuel avec le jury, d'une durée de quinze minutes dont cing minutes au
plus de présentation.

Cet entretien est destiné a reconnaitre les acquis de I'expérience professionnelle a partir d'un dossier établi par le
candidat et a permettre au jury d'apprécier sa personnalité, sa motivation ainsi que ses aptitudes a évoluer dans
son environnement professionnel et a exercer les emplois tenus par les caporaux. Principaux chiffres de I'épreuve
orale

L’épreuve orale s’est déroulée au Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Marne a Fagniéres, du 25
au 28 mai 2021.

Nombre de candidats
Nombre de présents a I’épreuve orale 115
Absentéisme en % 21%




Le seuil d’admission a été fixé par le jury a 11 sur 20

Note la plus basse Note la plus élevée Notes <5 Nombre d’admis
7 19 0 103

4. OBSERVATIONS DU JURY

Les membres du jury conseillent aux candidats de prendre davantage de temps pour renseigner dans leur dossier
d’inscription le document retragant leur expérience professionnelle. Ce document est un appui a I'entretien avec le
jury et permet aux examinateurs de prendre connaissance en amont de I'expérience du candidat.

Par ailleurs, les candidats sont de bons pompiers professionnels, avec de trés bonnes connaissances techniques,
mais de trop nombreuses lacunes sur I'environnement territorial. Ils doivent savoir se positionner en tant que
fonctionnaire et ne pas se cantonner a leur poste de pompier.

Il est recommandé aux candidats de développer leur curiosité sur 'actualité, leur ouverture sur le monde, ainsi que
de travailler leur maitrise de soi et leur gestion du stress.
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Capitaifie au SDIS de I’Aube



